
 
 

 

Formulario de evaluación de textos  
 

Título del artículo:  
 
 

Fecha:  

Sección:   

 
Evaluación del estilo y contenido del trabajo (escoja una alternativa) 
 

Ítem Pobre Regular Bueno Excelente 

Título y resumen. Es pertinente y se adecua al 
contenido.  El resumen expresa bien los objetivos y 
los resultados. 

    

Estructura del artículo. Claridad en la estructura y 
organización del texto. 

    

Estado de la cuestión. Se hace un análisis idóneo 
de la producción científica existente. 

    

Metodología. Se adecua a los objetivos y/o 
hipótesis formuladas  y garantiza los resultados de 
manera transparente. 

    

Resultados. Son significativos, se analizan 
apropiadamente y se relacionan con los objetivos. 

    

Discusión y conclusiones. Las conclusiones son 
relevantes y se relacionan con los objetivos. 

    

Tablas y gráficos. Están bien elaborados y 
sintetizan los resultados de la investigación. 

    

Bibliografía. Es representativa,  suficiente y 
actualizada. 

    

Redacción. Lenguaje  apropiado y carácter 
científico. 

    

Originalidad. La investigación es novedosa, 
consistente y contribuye al área de conocimiento. 

    

Relevancia. Es un problema socialmente relevante 
y está claramente definido. 

    

 

 

Clasificación del trabajo (escoja solo una alternativa) 
 

Artículo de investigación:       Artículo de trabajo: 
 
Recomendación (escoja solo una alternativa) 
 

Dictamen Recomendación 

Aceptado  

Aceptado con cambios menores  

Aceptado con cambios mayores; requiere 2-da evaluación  

No aceptado  

  



 
 

 

 

 

Sugerencias al autor / autores: 
 
Agradeceremos especificar la importancia de la investigación y su significación, los problemas mayores o 
menores encontrados y que usted sugiere modificar o mejorar, o que justifiquen la no publicación del 
mismo. La crítica constructiva, constituye un gran aporte para sus colegas.  
Las revisiones deben ajustarse a los tiempos previstos, para que los autores puedan desarrollar las 
sugerencias de los evaluadores y mejorar su trabajo. 
 
ES INDISPENSABLE QUE JUSTIFIQUE LA EVALUACIÓN ANTERIOR. DE NO COMPLETAR ESTA 

SECCIÓN, LA EVALUACIÓN SE CONSIDERARÁ COMO NO ENVIADA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comentarios adicionales para editor:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


